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关于遴选江西社会科学青年创新团队的通知

各高校、科研院所、省直有关单位：

为深入学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，全面

贯彻落实习近平总书记考察江西重要讲话精神，进一步加强社科

人才队伍建设，引导青年社科人才积极投身我省经济社会发展主

战场，形成具有江西特色标识度的应用对策研究成果，助力我省

高质量跨越式发展，经研究决定，省社科联公开遴选江西社会科

学青年创新团队。现将有关事项通知如下：

一、申报条件

1.每个青年创新团队由 1 位带头人、3 位骨干成员以及若干

研究人员组成。所有团队成员必须 45 周岁以下（1979 年 8 月以

后出生），热爱祖国，遵纪守法，坚持科学精神，恪守职业道德，

社会责任感强。

2.团队带头人职称须为正高或具有博士学位的副高，原则上

应担任了本单位行政职务，具有较高业务素质和较强应用对策研

究能力，且近两年作为第一作者有 1 项以上研究成果获得过省部

级党政正职及以上领导肯定性批示。

3.团队骨干成员职称须为正高或具有博士学位的副高，近两
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年作为第一作者至少有 1 项研究成果获得过省部级及以上领导

肯定性批示；其他成员职称不限，但作为参与者须至少有 1 项以

上研究成果获得过省部级及以上领导肯定性批示。

4.青年创新团队遴选实行带头人牵头申报制，成员由带头人

自行组合。每个团队原则上 8 至 10 人，且至少有 70%的成员（包

含至少 2 名骨干）来自团队带头人所在单位，另外须有 1 至 2 位

实际工作部门研究人员。组建团队时应综合考虑专业、年龄、学

历等条件，形成梯度合理、优势互补的结构，鼓励跨学科、跨领

域组建团队。

二、申报时间

2024 年 8 月 1 日至 2024 年 9 月 10 日，逾期不受理。

三、遴选流程

1.自愿申报。团队带头人对照申报条件和有关要求认真填写

《江西社会科学青年创新团队申报书》《江西社会科学青年创新

团队成员信息表》（见附件），并提供相关支撑材料。

2.单位推荐。团队带头人所在单位资格审核和同意推荐后报

送省社科联，每个单位原则上限报 1 个。

3.现场考察。省社科联组织工作人员对申报团队情况进行现

场考察。

4.专家评审。在现场考察的基础上省社科联组织省内实际工

作部门专家对团队进行综合评审。

5.下发通知。省社科联官网公示遴选结果，省社科联党组审
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附件 1

江西社会科学青年创新团队

申 报 书

江西省社会科学界联合会

2024 年 8 月

团 队 带 头 人

所 在 单 位

填 表 日 期
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填 表 说 明

一、本表统一用计算机填写打印。

二、《申请书》报送一式 5 份，打复印用 A3 纸，中缝装订，

另报一份电子档。

三、所在单位审核、签署意见加盖公章后报送省社科联智库

建设与成果管理处，地址：江西省南昌市洪都北大道 649 号;邮

编 ： 330006 ， 电 话 ： 0791-88592902 、 88590623 ， 邮

箱:jxszkjs@163.com。
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一、青年创新团队的对策研究领域与核心优势

1.对策研究领域（包括主要研究领域、重点研究内容的阐述）；2.对策研究基础（结合研究

领域阐述团队在该领域内的研究基础）；3.团队核心优势分析（结合团队对策研究领域阐述

团队的核心优势与特色）。
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二、青年创新团队的建设目标与建设措施

1.青年创新团队建设目标（从研究成果、队伍、社会服务等方面阐述团队建设目标）；2.青

年创新团队建设措施（结合团队建设目标，阐述团队将采取的相应措施）。
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三、团队带头人与成员基本信息

（一）团队带头人基本信息

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

请填写工作简历、代表性应用对策研究成果（调研报告、专著等）、承担项目情况（等级、

主持/参与、经费、完成情况等）、省部级获奖及成果转化情况。其中，代表性应用对策研究

成果必须填写调研报告/专著名称、刊物/出版社名称、作者姓名和顺序、获批示情况及具体时

间、发表/出版时间。
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（二）团队骨干成员基本信息

序号 1

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

请填写工作简历、代表性应用对策研究成果（调研报告、专著等）、承担项目情况（等级、

主持/参与、经费、完成情况等）、省部级获奖及成果转化情况。其中，代表性应用对策研究

成果必须填写调研报告/专著名称、刊物/出版社名称、作者姓名和顺序、获批示情况及具体时

间、发表/出版时间。
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序号 2

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

请填写工作简历、代表性应用对策研究成果（调研报告、专著等）、承担项目情况（等级、

主持/参与、经费、完成情况等）、省部级获奖及成果转化情况。其中，代表性应用对策研究

成果必须填写调研报告/专著名称、刊物/出版社名称、作者姓名和顺序、获批示情况及具体时

间、发表/出版时间。



— 11 —

序号 3

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

请填写工作简历、代表性应用对策研究成果（调研报告、专著等）、承担项目情况（等级、

主持/参与、经费、完成情况等）、省部级获奖及成果转化情况。其中，代表性应用对策研究

成果必须填写调研报告/专著名称、刊物/出版社名称、作者姓名和顺序、获批示情况及具体时

间、发表/出版时间。
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（三）团队其他成员基本信息

成员一

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）

成员二

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）

成员三

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）
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成员四

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）

成员五

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）

成员六

姓名 性别 民族 出生年月

行政职务 专业职称 研究专长

最后学历 最后学位 担任导师

工作单位 联系电话

通讯地址 联系邮箱

应用对策研究成果获批示情况（作为参与者获省部级及以上领导肯定性批示研究报告不少于 1 篇）
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四、团队带头人所在单位审核意见

1、申请书所填写的内容是否属实；2、单位能否提供团队开展研究所需的时间和条件。

单位科研管理部门公章：

年 月 日

五、评审组评审意见

评审组人数 实到人数 表决结果

同意票 反对票 弃权票

评

审

组

意

见

评审组组长签字：

年 月 日

六、江西省社科联审核意见

公 章

负责人签字：

年 月 日
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附件 2

江西社会科学青年创新团队成员信息汇总表

带头人所在单位科研管理部门（盖章）： 联系人/联系电话： 填报日期： 年 月 日

序号 主管单位 团队名称 团队身份
姓

名

性

别

出生

年月

行政

职务

专业

职称
学历 学位 工作单位

联系

电话
邮箱 备注

1 带头人

2 骨干成员

3 骨干成员

4 骨干成员

5 其他研究人员

6 其他研究人员

7 其他研究人员

8 其他研究人员

9 其他研究人员

10 ......


